
Die Gemeinde Theilheim, im Landkreis Würzburg, mit rund 2.500 Einwohnern, sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit und unbefristet, eine/n

Mitarbeiter/in 
im kommunalen Bauhof - m | w | d

Diese Aufgaben warten auf Sie:
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die 
Erledigung aller im kommunalen Bauhof anfallenden 
Tätigkeiten. Dazu gehören
- die Pflege und Unterhaltung der kommunalen   
 Einrichtungen (Schule, Jakobstalhalle, Friedhof,  
 Grünflächen, Spielplätze und Verkehrsanlagen)
- das Durchführen von kleineren Instandsetzungsar- 
 beiten und Reparaturen,
- die Bedienung, Pflege und Unterhaltung der   
 Betriebsfahrzeuge, technischer Maschinen und  
 Geräte
- sowie die Vorbereitung und Unterstützung gemeindli 
 cher Veranstaltungen.
- Raum- und Streuarbeiten im Rahmen des Winter 
 dienstes als Kraftfahrer und im Handstreudienst.

Das sollten Sie mitbringen:
- abgeschlossene Berufsausbildung in einem geeigne- 
 ten handwerklichen oder technischen Beruf

- technisches und handwerkliches Geschick und  
 Interesse; sichere Kenntnisse und Interesse am  
 Umgang mit Maschinen, Werkzeugen und digitalen  
 Plattformen

- Zuverlässigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, selbstän- 
 dige Arbeitsweise, ausgeprägtes Pflicht- und Verant- 
 wortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Belastbar 
 keit

- Schwindelfreiheit bei Arbeiten in Hubeinrichtungen,  
 auf Leitern und höhenexponierten Bereichen

- flexibler Einsatz, bei Bedarf auch in den Abendstun- 
 den und Wochenenden sowie im Winterdiensteinsatz  
 auf Abruf

- Führerschein mindestens Klasse B/BE, ideal C/CE. 

- weitere Qualifizierungen sind von Vorteil, z.B. Ketten 
 sägeschein oder Staplerführerschein.

- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

- die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr
 Theilheim bzw. die Bereitschaft zum Eintritt wäre  
 wünschenswert.  .

- einen sicheren und freundlichen Umgang mit 
 unseren Bürger*innen und Aufgeschlossenheit für  
 deren Belange

- Kommunikations- und Teamfähigkeit

Das bringen wir mit:
- eine unbefristete Beschäftigung in einem wirtschaft-
 lich sicheren Umfeld

- eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingrup-
 pierung in den Tarifvertrag für die Beschäftigten im  
 öffentlichen Dienst (TVöD). Die Zuordnung zu einer  
 der Leistungsstufen richtet sich nach Ihrer berufli- 
 chen Erfahrung.

- ein erfahrenes, aufgeschlossenes und hochmotivier- 
 tes Team 

- die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen
 Dienst, wie Zusatzversorgung, jährliche/s   
 Leistungsentgelt, gute Fortbildungsmöglichkeiten

- Die Gleichstellung ist uns wichtig, aber diese Stelle
 ist für die Besetzung mit Menschen Behinderung  
 NICHT geeignet. 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie Lust 
auf eine spannende Herausforderung im MainDreieck 
haben, dann senden Sie bitte Ihre digitale Bewer-
bung mit den üblichen Unterlagen, bis spätestens 
15.03.2024 an thomas.herpich@theilheim.bayern.de

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Erster Bürgermeister 
Thomas Herpich gerne per E-Mail persönlich zur 
Verfügung.

Unsere Datenschutzhinweise für 
Bewerber finden Sie hier:  




